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KATA PENGANTAR 

 

Atas asung waranugraha Ida Sang Hyang Widi Wasa (Tuhan Yang Maha Esa) Standar 

Operasional Prosedur (SOP) Lembaga Penelitian Universitas Warmadewa dapat disusun 

sedemikian rupa yang akan dimanfaatkan sebagai standar dalam pelaksanaan penelitian 

dilingkungan Universitas yang diorientasikan pada Renstra Lembaga Penelitian. 

Maksud disusunnya SOP adalah dapat dijadikan pedoman oleh para dosen, reviewer 

dan pelaksana kegiatan penelitian di lingkungan Universitas Warmadewa dalam meningkatkan 

kualitas dan kuantitas hasil penelitian serta meningkatnya daya saing peneliti ditingkat nasional 

dan internasional, sekaligus mampu mendukung peningkatan ranking Universitas Warmadewa 

sebagai perguruan tinggi berkualitas. 

Tersusunnya SOP Lembaga Penelitian Universitas Warmadewa karena adanya 

dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu bersama ini diucapkan terima kasih kepada: 

1. Yayasan Kesejahteraan Korpri Propinsi Bali 

2. Rektor dan para Wakil Rektor Univeristas Warmadewa 

3. Para Pimpinan Fakultas, Pascasarjana di lingkungan Univeristas Warmadewa 

4. Para reviewer institusi yang telah berperan serta secara aktif. 

5. Panitia, dan semua pihak yang tidak bisa disebut secara rinci. 

SOP ini sudah barang tentu masih memerlukan penyesuaian dan adaptasi dengan 

berbagai perubahan yang terjadi dilingkungan Universitas Warmadewa. 
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1. TUJUAN : Penelitian dengan tujuan menjamin proses pengajuan usulan 

penelitian, Pedoman ini disusun bertujuan untuk mengatur 

prosedur Penjaminan   Mutu pelaksanaan, pelaporan dan 

publikasi hasil penelitian serta kompetensi SDM peneliti. 

2. RUANG LINGKUP : Panduan ini mengatur prosedur penjaminan mutu penelitian 

serta SDM sebagai peneliti yang berkompeten sesuai skema 

penelitian. 

3. TARGET MUTU : Semua proses penelitian dilaksanakan oleh peneliti sesuai 

dengan standar mutu yang telah ditetapkan. 

4. DEFINISI : Penjaminan mutu penelitian didasarkan   atas   standar-

standar yang merupakan ukuran kinerja yang dapat 

dipergunakan untuk memantau keberhasilan pencapaian 

sasaran dan strategi kinerja penelitian. SDM atau peneliti 

yang sesuai mutu adalah peneliti yang menerapkan dan 

berpedoman pada etika penelitian, termasuk di dalamnya 

terdapat etika perilaku peneliti dalam melakukan  penelitian. 

5. REFERENSI : Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal, Buku Panduan 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat RISTEK-BRIN. 

6. PROSEDUR                 : 

6.1    Umum 

1. Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Jika terjadi perubahan 

ditetapkan melalui SK Rektor. 

2. Penyusun prosedur dan pemeriksa prosedur bertanggungjawab untuk 

memastikan: 

a. Personel yang terlibat dalam prosedur ini mengerti dan memahami setiap 

langkah   dan ketentuan dalam prosedur ini. 

b. Personel yang terlibat dalam prosedur ini memiliki kompetensi. 

3. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan penjaminan mutu penelitian dan 

SDM dilakukan oleh Badan Penjaminan Mutu. 
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6.2 Ketentuan  Umum 

1. Kegiatan   penjaminan   mutu   penelitian dan kompentensi SDM 

dilaksanakan secara berkelanjutan. 

2. Kepala LEMLIT bertanggung jawab atas penyelenggaraan penjaminan mutu 

penelitian dan kompetensi SDM, berkoordinasi dengan BPM. 

 

6.3 Prosedur Penjaminan Mutu Penelitian dan Kompetensi SDM 

1. LEMLIT membuat Renstra Penelitian yang didalamnya mencakup peneli t ian 

unggulan,  skema peneli t ian,  tema penelitian sebagai rujukan   semua   

usulan penelitian. 

2. Standar mutu penelitian, terbagi atas: standar penelitian, standar peneliti dan 

standar manajemen penelitian. 

3. Setiap  penelitian  yang diajukan   harus  memenuhi  standar penelitian 

sebagai berikut: 

 
a. Standar hasil merupakan produk dan luaran penelitian sesuai kaidah  

ilmiah secara nasional maupun internasional. 

 

b. Standar isi mengacu pada Rencana Induk Penelitian (RIP) Universitas 

Warmadewa dan pedoman penelitian yang disusun  berdasarkan  visi  dan 

misi  perguruan  tinggi. 

 

c. Standar proses merupakan kegiatan penelitian berupa perencanaan, 

pelaksanaan, pengendalian dan peningkatan mutu penelitian secara 

berkelanjutan, berdasarkan prinsip otonomi keilmuan   dan   kebebasan 

akademik. 

 

d. Standar penilaian dilakukan secara transparan dan akuntabel dengan 

mengikuti form penilaian yang telah distandarisasi. 

 

e. Standar peneliti merupakan persyaratan kewenangan peneliti dalam 

mengusulkan dan melaksanakan penelitian.  

 

f. Standar sarana dan prasarana sebagai pendukung terselenggaranya kegiatan 

penelitian 

 

g. Standar pengelolaan dilakukan melalui manajemen mutu. 

 

4. SDM peneliti merupakan standarisasi peneliti mencakup kompetensi, 

pengalaman dan daya saing. 
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5. SDM peneliti berpedoman pada etika akademik dalam melakukan penelitian. 

6. LEMLIT mengelola penelitian berdasarkan manajemen mutu. 

 

6.4 Evaluasi Penjaminan  Mutu Penelitian dan Kompetensi SDM 

1. Evaluasi mutu dan kompetensi SDM dalam penelitian dilaksanakan dengan 

monitoring dan evaluasi (MONEV) internal dan ekternal. 

2. Kepala Lemlit memimpin Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Penelitian dan 

kompetensi SDM. 

3. Materi rapat Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Penelitian dan kompetensi 

SDM meliputi perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi manajemen mutu 

penelit ian dan kompetensi  SDM. 

4. Kepala LEMLIT melakukan Rapat Tindak Lanjut (RTL) untuk melakukan 

pengendalian dan pengembangan pada periode berikutnya. 

5. Penanggungjawab tindakan perbaikan memberikan laporan hasil tindak 

lanjutnya kepada Rektor. 
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1. TUJUAN : Pedoman ini dimaksudkan mengatur persyaratan dan prosedur 

rekruitmen reviewer sesuai panduan Ristek-Brin. 

2. RUANG LINGKUP : Panduan ini mengatur persyaratan dan prosedur rekruitmen 

reviewer penelitian hibah institusi. 

3. TARGET MUTU : Terlaksananya rekruitmen reviewer sesuai persyaratan dan 

prosedur yang ditetapkan. 

4. DEFINISI : Rekruitmen reviewer internal merupakan proses seleksi calon 

reviewer sesuai persyaratan yang telah ditetapkan. 

5. REFERENSI : Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal, Buku Panduan 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat RISTEK-BRIN. 

6. PROSEDUR                 : 

6.1    Umum 

1. Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Jika terjadi perubahan 

ditetapkan melalui SK Rektor. 

2. Penyusun prosedur dan pemeriksa prosedur bertanggungjawab untuk 

memastikan: 

a. Personel yang terlibat dalam prosedur ini mengerti dan memahami setiap 

langkah   dan ketentuan dalam prosedur ini. 

b. Personel yang terlibat dalam prosedur ini memiliki kompetensi. 

3. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan rekruitmen reviewer penelitian 

internal dilakukan oleh Badan Penjaminan Mutu. 

 

6.2 Ketentuan  Umum 

1. Rekruitmen reviewer dilakukan 1 (satu) kali dalam setahun sesuai dengan 

rencana kerja LEMLIT. 

2. Peserta rekruitmen reviewer adalah dosen yang telah memenuhi persyaratan 

yang telah ditetapkan. 

3. Kepala LEMLIT bertanggungjawab atas penyelenggaraan rekruitmen 

reviewer. 

4. Penyelenggaraan rekruitmen reviewer dilaksanakan oleh panitia yang 

ditetapkan dengan SK Rektor. 
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6.3 Prosedur Rekruitmen Reviewer Penelitian Internal 

1. LEMLIT mengumumkan secara terbuka penerimaan calon reviewer. 

2. Calon reviewer mendaftarkan diri atau didaftarkan oleh Dekan/Direktur 

Pascasarjana.  

3. Syarat reviewer  adalah : 

a. Bertanggungjawab, berintegritas, jujur, memenuhi kode etik reviewer, dan   

sanggup   melaksanakan     tugas-tugas   sebagai reviewer. 

b. Berpendidikan minimal S2 dengan jabatan fungsional lektor kepala. 

c. Berpengalaman dalam bidang penelitian minimal pernah dua kali sebagai 

ketua atau anggota peneliti untuk penelitian hibah RISTEK-BRIN. 

d. Berpengalaman dalam publikasi ilmiah pada Jurnal Nasional Bereputasi 

dan/atau Jurnal Bereputasi Internasional. 

e. Berpengalaman sebagai pemakalah dalam seminar nasional dan/atau 

internasional. 

4. Panitia pelaksana rekruitmen menyeleksi calon reviewer dan hasilnya 

dilaporkan kepada Rektor. 

5. Apabila calon yang mendaftar kurang, maka Kepala LEMLIT berhak 

menunjuk calon reviewer internal sesuai dengan kompetensinya. 

6. LEMLIT mengumumkan   hasil seleksi reviewer secara terbuka. 

7. Reviewer ditetapkan dengan SK Rektor. 

 

6.4 Evaluasi Penyelenggaraan Rekruitmen Reviewer Penelitian Internal 

1. Evaluasi penyelenggaraan rekruitmen reviewer dilaporkan kepada Kepala 

LEMLIT. 

2. Kepala LEMLIT memimpin Rapat Evaluasi penyelenggaraan rekruitmen 

reviewer. 

3. Materi rapat evaluasi penyelenggaraan rekruitmen reviewer meliputi persiapan, 

pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan menghambat kelancaran 

pelaksanaan rekruitmen reviewer. 

4. Kepala LEMLIT menentukan tindakan  perbaikan  yang  harus  dilakukan  

pada rekruitmen reviewer  berikutnya. 

5. Hasil rapat evaluasi   dilaporkan   oleh Kepala LEMLIT kepada Rektor. 
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1. TUJUAN : Pedoman ini dimaksudkan untuk mengatur prosedur Desk 

Evaluasi Proposal Penelitian. 

2. RUANG LINGKUP : Panduan ini mengatur prosedur desk evaluasi proposal 

penelitian sesuai kriteria penilaian. 

3. TARGET MUTU : Terlaksananya desk evaluasi proposal penelitian sesuai kriteria 

penilaian. 

4. DEFINISI : Desk evaluasi proposal penelitian merupakan kegiatan 

penilaian dilakukan oleh reviewer. 

5. REFERENSI : Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal, Buku Panduan 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat RISTEK-BRIN. 

6. PROSEDUR                 : 

6.1    Umum 

1. Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Jika terjadi perubahan 

ditetapkan melalui SK Rektor. 

2. Penyusun prosedur dan pemeriksa prosedur bertanggungjawab untuk 

memastikan: 

a. Personel yang terlibat dalam prosedur ini mengerti dan memahami setiap 

langkah   dan ketentuan dalam prosedur ini. 

b. Personel yang terlibat dalam prosedur ini memiliki kompetensi. 

3. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan desk evaluasi proposal penelitian 

dilakukan oleh Badan Penjaminan Mutu. 

 

6.2 Ketentuan  Umum 

1. Kegiatan desk evaluasi proposal penelitian dilakukan setiap tahun sesuai 

dengan rencana kerja LEMLIT. 

2. Peserta desk evaluasi proposal adalah peneliti yang telah mengajukan 

(mengunggah) usulan penelitian ke LEMLIT. 

3. Kepala LEMLIT bertanggungjawab atas penyelenggaraan desk evaluasi 

proposal. 

4. Penyelenggaraan desk evaluasi proposal penelitian dilaksanakan oleh tim 

reviewer yang dibentuk oleh Kepala LEMLIT. 
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5. Penyelenggaraan desk evaluasi proposal penelitian dipimpin oleh Kepala 

LEMLIT. 

6. Kepala LEMLIT bertanggungjawab atas pelaksanaan kegiatan desk evaluasi 

proposal penelitian. 

 

6.3 Prosedur Desk Evaluasi Proposal Penelitian 

1. LEMLIT memplotting dan menugaskan reviewer untuk melakukan desk 

evaluasi proposal penelitian. 

2. Tim reviewer melaksanakan penilaian   terhadap proposal, sesuai  skema   

hibah penelitian.  

3. Setiap proposal dinilai oleh dua reviewer.  Bila skor tidak memenuhi syarat 

diperlukan penilai ke-3. 

4. Hasil penilaian diranking berdasarkan skor nilai. 

5. Kepala LEMLIT berhak menyesuaikan pendanaan penelitian berdasarkan skor 

nilai. 

6. Pengumuman pemenang hasil desk evaluasi proposal penelitian diumumkan  

oleh LEMLIT secara online. 

 

6.4 Evaluasi Penyelenggaraan Desk Evaluasi Proposal Penelitian 

1. Evaluasi penyelenggaraan desk evaluasi proposal penelitian dilaporkan kepada 

Kepala LEMLIT. 

2. Kepala LEMLIT memimpin rapat evaluasi penyelenggaraan desk evaluasi 

proposal penelitian. 

3. Materi rapat evaluasi penyelenggaraan desk evaluasi proposal penelitian 

meliputi persiapan, pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan 

menghambat kelancaran pelaksanaan desk. 

4. Kepala LEMLIT menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada 

desk evaluasi proposal penelitian berikutnya. 

5. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Kepala LEMLIT kepada Rektor. 
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1. TUJUAN : Pedoman ini dimaksudkan untuk mengevaluasi sekaligus 

memberikan masukan terhadap sistematika dan isi proposal. 

2. RUANG LINGKUP : Panduan ini mengatur prosedur penilaian proposal. 

3. TARGET MUTU : Terlaksananya penilaian proposal sesuai kriteria penilaian. 

4. DEFINISI : Penilaian Proposal merupakan proses seleksi proposal oleh tim 

reviewer. 

5. REFERENSI : Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal, Buku Panduan 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat RISTEK-BRIN. 

6. PROSEDUR                 : 

6.1    Umum 

1. Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Jika terjadi perubahan 

ditetapkan melalui SK Rektor. 

2. Penyusun prosedur dan pemeriksa prosedur bertanggungjawab untuk 

memastikan: 

a. Personel yang terlibat dalam prosedur ini mengerti dan memahami setiap 

langkah   dan ketentuan dalam prosedur ini. 

b. Personel yang terlibat dalam prosedur ini memiliki kompetensi. 

3. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan penilaian proposal penelitian 

dilakukan oleh Badan Penjaminan Mutu. 

 

6.2 Ketentuan  Umum 

1. Kegiatan penilaian proposal penelitian dilakukan setiap tahun sesuai dengan 

rencana kerja LEMLIT. 

2. Peserta penilaian proposal adalah peneliti yang telah mengajukan 

(mengunggah) usulan penelitian ke LEMLIT. 

3. Kepala LEMLIT bertanggung jawab atas penyelenggaraan penilaian proposal. 

4. Penyelenggaraan penilaian proposal penelitian dilaksanakan oleh tim reviewer 

yang dibentuk oleh Kepala LEMLIT. 

5. Penyelenggaraan penilaian proposal penelitian dipimpin oleh Kepala LEMLIT. 

6. Kepala LEMLIT bertanggungjawab atas pelaksanaan kegiatan penilaian 

proposal penelitian. 
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6.3 Prosedur Penilaian Proposal Penelitian 

1. LEMLIT memplotting dan menugaskan reviewer untuk melakukan penilaian 

proposal penelitian. 

2. Tim reviewer melaksanakan penilaian   terhadap proposal, sesuai skema   hibah 

penelitian.  

3. Setiap proposal dinilai oleh dua reviewer.  Bila skor tidak memenuhi syarat 

diperlukan penilai ke-3. 

4. Hasil penilaian di ranking berdasarkan skor nilai. 

5. Kepala LEMLIT berhak menyesuaikan pendanaan penelitian berdasarkan skor 

nilai. 

6. Pengumuman pemenang hasil penilaian proposal penelitian diumumkan oleh 

LEMLIT secara online. 

 

6.4 Evaluasi Penilaian Proposal Penelitian 

1. Evaluasi penyelenggaraan penilaian proposal penelitian dilaporkan kepada 

Kepala LEMLIT. 

2. Kepala LEMLIT memimpin rapat evaluasi penyelenggaraan penilaian proposal 

penelitian. 

3. Materi rapat evaluasi penyelenggaraan penilaian proposal penelitian meliputi 

persiapan, pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan menghambat 

kelancaran pelaksanaan penilaian. 

4. Kepala LEMLIT menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada 

penilaian proposal penelitian berikutnya. 

5. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Kepala LEMLIT kepada Rektor. 
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 
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1. TUJUAN : Pedoman ini dimaksudkan untuk mengatur prosedur penetapan   

pemenang proposal penelitian. 

2. RUANG LINGKUP : Panduan ini mengatur prosedur penetapan pemenang proposal 

penelitian. 

3. TARGET MUTU : Terlaksananya prosedur penetapan pemenang proposal 

penelitian sesuai passing grade yang ditetapkan. 

4. DEFINISI : Penetapan pemenang proposal penelitian merupakan penentuan 

kelayakan perolehan pendanaan penelitian. 

5. REFERENSI : Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal, Buku Panduan 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat RISTEK-BRIN. 

6. PROSEDUR                 : 

6.1    Umum 

1. Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Jika terjadi perubahan 

ditetapkan  melalui SK Rektor. 

2. Penyusun prosedur dan pemeriksa prosedur bertanggungjawab untuk 

memastikan: 

a. Personel yang terlibat dalam prosedur ini mengerti dan memahami setiap 

langkah   dan ketentuan dalam prosedur ini. 

b. Personel yang terlibat dalam prosedur ini memiliki kompetensi. 

3. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan penetapan pemenang proposal 

penelitian dilakukan oleh Badan Penjaminan Mutu. 

 

6.2 Ketentuan  Umum 

1. Kegiatan penetapan pemenang proposal penelitian dilakukan setiap tahun 

sesuai dengan rencana kerja LEMLIT. 

2. Penetapan pemenang proposal penelitian dilaksanakan oleh panitia yang 

dibentuk oleh Kepala LEMLIT. 

3. Penyelenggaraan penetapan pemenang proposal penelitian dipimpin oleh 

Kepala LEMLIT. 

4. Kepala LEMLIT bertanggung jawab atas penyelenggaraan penetapan 

pemenang proposal. 
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6.3 Penetapan Pemenang Proposal Penelitian 

1. Panitia memutuskan nama-nama calon peneliti yang akan ditetapkan menjadi 

pemenang proposal. 

2. Penetapan pemenang didasarkan pada nilai (passing grade) proposal.  

3. Daftar nama pemenang proposal penelitian   ditetapkan   dengan menerbitkan 

Surat Keputusan Rektor. 

4. Surat Keputusan Rektor tentang Penetapan Pemenang Proposal Penelitian 

diumumkan secara online. 

 

6.4 Evaluasi Penetapan Pemenang Proposal Penelitian 

1. Evaluasi penyelenggaraan penetapan pemenang proposal penelitian dilaporkan 

kepada Kepala LEMLIT. 

2. Kepala LEMLIT memimpin rapat evaluasi penyelenggaraan penetapan 

pemenang proposal penelitian. 

3. Materi rapat evaluasi penyelenggaraan penetapan pemenang proposal penelitian 

meliputi persiapan, pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan menghambat 

kelancaran pelaksanaan penetapan pemenang proposal. 

4. Kepala LEMLIT menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada 

penetapan pemenang proposal penelitian berikutnya. 

5. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Kepala LEMLIT kepada Rektor. 
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 

TENTANG 
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1. TUJUAN : Pedoman ini bertujuan untuk mengatur prosedur 

penandatanganan perjanjian penugasan penelitian. 

2. RUANG LINGKUP : Panduan ini mengatur tentang prosedur penandatanganan 

perjanjian penugasan penelitian. 

3. TARGET MUTU : Terlaksananya  perjanjian penugasan penelitian sesuai jadwal. 

4. DEFINISI : Perjanjian penugasan penelitian merupakan deskripsi tentang 

hak dan kewajiban peneliti. 

5. REFERENSI : Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal, Buku Panduan 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat RISTEK-BRIN. 

6. PROSEDUR                 : 

6.1    Umum 

1. Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Jika terjadi perubahan 

ditetapkan  melalui SK Rektor. 

2. Penyusun prosedur dan pemeriksa prosedur bertanggungjawab untuk 

memastikan: 

a. Personel yang terlibat dalam prosedur ini mengerti dan memahami setiap 

langkah   dan ketentuan dalam prosedur ini. 

b. Personel yang terlibat dalam prosedur ini memiliki kompetensi. 

3. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan perjanjian penugasan penelitian 

dilakukan oleh Badan Penjaminan Mutu. 

 

6.2 Ketentuan  Umum 

1. Penandatanganan perjanjian penugasan penelitian dilakukan setelah penetapan 

pemenang proposal penelitian. 

2. Penandatanganan perjanjian penugasan penelitian dilakukan oleh Kepala 

LEMLIT dengan Ketua Tim Peneliti. 

3. Kepala LEMLIT bertanggungjawab atas penyelenggaraan perjanjian penugasan 

penelitian. 

 

6.3 Prosedur Penandatanganan Perjanjian Penugasan Penelitian 

1. Perjanjian penugasan penelitian disiapkan oleh LEMLIT. 
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2. Perjanjian penugasan penelitian ditandatangani oleh Kepala LEMLIT dan 

Ketua Tim Peneliti 

3. Penandatanganan perjanjian penugasan penelitian dilanjutkan dengan pencairan 

dana penelitian dalam dua tahap, masing-masing 70% setelah 

penandatanganan perjanjian penugasan penelitian dan 30 % setelah laporan 

hasil penelitian serta luaran (publikasi ilmiah)  diserahkan ke LEMLIT. 

4. Pelaksanaan kegiatan penelitian dilakukan setelah penandatanganan perjanjian 

penugasan penelitian. 

 

6.4 Evaluasi Penandatanganan Perjanjian Penugasan Penelitian 

1. Evaluasi penyelenggaraan penandatanganan perjanjian penugasan penelitian 

dilaksanakan oleh LEMLIT. 

2. Kepala LEMLIT memimpin rapat evaluasi penyelenggaraan penandatanganan 

perjanjian penugasan penelitian. 

3. Materi rapat evaluasi penyelenggaraan penandatanganan perjanjian penugasan 

penelitian meliputi persiapan, pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan 

menghambat kelancaran pelaksanaan penandatanganan perjanjian penugasan. 

4. Kepala LEMLIT menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada 

penandatanganan perjanjian penugasan penelitian berikutnya. 

5. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Kepala LEMLIT kepada Rektor. 



 

20 
 

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 
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1. TUJUAN : Pedoman ini dimaksudkan untuk menjamin budaya 

mutu peneli tian. 

2. RUANG LINGKUP : Panduan ini berisi petunjuk dan ketentuan dalam 

melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil penelitian. 

3. TARGET MUTU : Terlaksananya monitoring dan evalusi hasil penelitian. 

4. DEFINISI : 1.  Monitoring adalah kegiatan pemantauan terhadap proses 

dan hasil penelitian. 

2. Evaluasi merupakan penilaian terhadap konsistensi 

sistematika, isi, proses dan hasil penelitian 

5. REFERENSI : Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal, Buku Panduan 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat RISTEK-BRIN. 

6. PROSEDUR                 : 

6.1    Umum 

1. Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Jika terjadi perubahan 

ditetapkan melalui SK Rektor. 

2. Penyusun prosedur dan pemeriksa prosedur bertanggungjawab untuk 

memastikan: 

a. Personel yang terlibat dalam prosedur ini mengerti dan memahami setiap 

langkah   dan ketentuan dalam prosedur ini. 

b. Personel yang terlibat dalam prosedur ini memiliki kompetensi. 

3. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan monitoring dan evaluasi penelitian 

dilakukan oleh Badan Penjaminan Mutu. 

 

6.2 Ketentuan  Umum 

1. Kegiatan monitoring dan evaluasi penelitian dilakukan setiap tahun sesuai 

dengan rencana kerja LEMLIT. 

2. Peserta monitoring dan evaluasi penelitian adalah peneliti yang telah  

mengajukan (mengunggah) usulan penelitian ke LEMLIT. 

3. Kepala LEMLIT bertanggung jawab atas penyelenggaraan monitoring dan 

evaluasi penelitian. 

4. Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi penelitian dilaksanakan oleh tim 

reviewer yang dibentuk oleh Kepala LEMLIT. 
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5. Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi penelitian dipimpin oleh Kepala 

LEMLIT. 

6. Kepala LEMLIT bertanggungjawab atas pelaksanaan kegiatan monitoring dan 

evaluasi penelitian. 

 

6.3 Prosedur Monitoring Dan Evaluasi Penelitian 

1. LEMLIT memplotting dan menugaskan tim monitoring dan evaluasi penelitian 

untuk melakukan penilaian terhadap laporan kemajuan dan laporan akhir 

penelitian. 

2. LEMLIT menyiapkan dokumen pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

penelitian. 

3. Setiap laporan dimonev oleh dua orang. 

4. Hasil monitoring dan evaluasi penelitian dilaporkan kepada Kepala LEMLIT. 

5. Hasil monitoring dan evaluasi penelitian dibahas dalam rapat tinjauan 

manajemen penelitian. 

 

6.4 Evaluasi Penandatanganan perjanjian penugasan Penelitian 

1. Evaluasi pelaksanaan monitoring dan evaluasi penelitian dilaporkan kepada 

Kepala LEMLIT. 

2. Kepala LEMLIT memimpin rapat evaluasi pelaksanaan monitoring dan 

evaluasi penelitian. 

3. Materi rapat evaluasi pelaksanaan monitoring dan evaluasi penelitian meliputi 

persiapan, pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan menghambat 

kelancaran pelaksanaan penilaian. 

4. Kepala LEMLIT menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada 

pelaksanaan monitoring dan evaluasi penelitian berikutnya. 

5. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Kepala LEMLIT kepada Rektor. 



 

23 
 

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 
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1. TUJUAN : Pedoman ini dimaksudkan untuk mengatur pelaksanaan 

seminar hasil penelitian. 

2. RUANG LINGKUP : Panduan ini mengatur tingkatan forum ilmiah untuk seminar 

hasil penelitian. 

3. TARGET MUTU : Terlaksananya luaran seminar hasil penelitian. 

4. DEFINISI : Seminar hasil penelitian merupakan deseminasi hasil 

penelitian. 

5. REFERENSI : Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal, Buku Panduan 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat RISTEK-BRIN. 

6. PROSEDUR                 : 

6.1    Umum 

1. Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Jika terjadi perubahan 

ditetapkan melalui SK Rektor. 

2. Penyusun prosedur dan pemeriksa prosedur bertanggungjawab untuk 

memastikan: 

a. Personel yang terlibat dalam prosedur ini mengerti dan memahami setiap 

langkah   dan ketentuan dalam prosedur ini. 

b. Personel yang terlibat dalam prosedur ini memiliki kompetensi. 

3. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan seminar hasil penelitian dilakukan 

oleh Badan Penjaminan Mutu. 

 

6.2 Ketentuan  Umum 

1. Kegiatan seminar hasil penelitian dilakukan setiap tahun sesuai dengan rencana 

kerja LEMLIT. 

2. Peserta seminar hasil penelitian adalah peneliti yang telah mengajukan 

(mengunggah) usulan penelitian ke LEMLIT. 

3. Kepala LEMLIT bertanggung jawab atas penyelenggaraan seminar hasil 

penelitian. 

4. Penyelenggaraan seminar hasil penelitian dilaksanakan oleh tim pelaksana yang 

dibentuk oleh Kepala LEMLIT. 

5. Penyelenggaraan seminar hasil penelitian dipimpin oleh Kepala LEMLIT. 
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6. Kepala LEMLIT bertanggungjawab atas pelaksanaan kegiatan seminar hasil 

penelitian. 

 

6.3 Prosedur Seminar Hasil Penelitian 

1. LEMLIT menentukan jadwal dan narasumber dalam seminar hasil penelitian. 

2. Seminar hasil penelitian melibatkan tim penilai, peneliti dan dosen di 

lingkungan UNWAR serta partisipan pihak luar. 

3. LEMLIT menyiapkan dokumen pelaksanaan seminar hasil penelitian. 

4. Ketua tim pelaksana melaporkan hasil seminar kepada Kepala LEMLIT. 

 

6.4 Evaluasi Penandatanganan perjanjian penugasan Penelitian 

1. Evaluasi pelaksanaan seminar hasil penelitian dilaporkan kepada Kepala 

LEMLIT. 

2. Kepala LEMLIT memimpin rapat evaluasi pelaksanaan monitoring dan 

evaluasi penelitian. 

3. Materi rapat evaluasi pelaksanaan monitoring dan evaluasi penelitian meliputi 

persiapan, pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan menghambat 

kelancaran pelaksanaan penilaian. 

4. Kepala LEMLIT menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada 

pelaksanaan monitoring dan evaluasi penelitian berikutnya. 

5. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Kepala LEMLIT kepada Rektor. 
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 
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1. TUJUAN : Pedoman ini dimaksudkan untuk mengatur pelaksanaan 

pelaporan hasil penelitian. 

2. RUANG LINGKUP : Panduan ini mengatur tentang l aporan  k em ajuan  dan  

l aporan  akh i r  penelitian. 

3. TARGET MUTU : Terlaksananya pelaporan baik laporan kemajuan, laporan 

akhir penelitian dan luarannya tepat waktu. 

4. DEFINISI : Laporan Hasil Penelitian merupakan d e s k r i p s i  a n a l i s i s  

t e r h a d a p  m a s a l a h  p e n e l i t i a n  y a n g  

m e n g h a s i l k a n  n o v e l t y . 

5. REFERENSI : Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal, Buku Panduan 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat RISTEK-BRIN. 

6. PROSEDUR                 : 

6.1    Umum 

1. Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Jika terjadi perubahan 

ditetapkan melalui SK Rektor. 

2. Penyusun prosedur dan pemeriksa prosedur bertanggungjawab untuk 

memastikan: 

a. Personel yang terlibat dalam prosedur ini mengerti dan memahami setiap 

langkah   dan ketentuan dalam prosedur ini. 

b. Personel yang terlibat dalam prosedur ini memiliki kompetensi. 

3. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan pelaporan hasil penelitian dilakukan 

oleh Badan Penjaminan Mutu. 

 

6.2 Ketentuan  Umum 

1. Kegiatan pelaporan hasil penelitian dilakukan setiap tahun sesuai dengan 

rencana kerja LEMLIT. 

2. Peserta pelaporan hasil penelitian adalah peneliti yang telah menandatangi 

penugasan perjanjian penelitian. 

3. Kepala LEMLIT bertanggung jawab atas penyelenggaraan pelaporan hasil 

penelitian. 
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6.3 Prosedur Pelaporan Hasil Penelitian 

1. Pelaporan hasil penelitian dipantau dan dievaluasi oleh tim pelaksana. 

2. Hasil evaluasi dilaporkan kepada Kepala LEMLIT. 

3. Peneliti mengunggah laporan kemajuan dan laporan akhir secara online. 

 

6.4 Evaluasi Pelaporan Hasil Penelitian 

1. Evaluasi pe l aksana a n  pelaporan hasil penelitian d i l aporkan  kepada  

Kepa l a  LEM LIT . 

2. Kepala LEMLIT memimpin Rapat Evaluasi pelaporan hasil penelitian. 

3. Materi rapat evaluasi pelaporan hasil penelitian meliputi persiapan, 

pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan menghambat kelancaran 

pelaksanaan pelaporan hasil penelitian. 

4. Kepala LEMLIT menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada 

pelaksanaan pelaporan hasil penelitian tahun berikutnya. 

5. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Kepala LEMLIT kepada Rektor. 
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 

TENTANG 

LUARAN HASIL PENELITIAN 
SK Rektor: 2726a/UNWAR/PD-02/2020 
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1. TUJUAN : Pedoman ini bertujuan untuk mengatur target luaran hasil 

penelitian meliputi Publikasi Ilmiah, Kebijakan, Buku dan 

HKI. 

2. RUANG LINGKUP : Panduan ini untuk mengatur luaran hasil penelitian. 

3. TARGET MUTU : Terlaksananya luaran hasil penelitian baik nasional maupun 

internasional. 

4. DEFINISI : Luaran hasil penelitian merupakan produk penelitian dan 

publikasi hasil penelitian. 

5. REFERENSI : Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal, Buku Panduan 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat RISTEK-BRIN. 

6. PROSEDUR                 : 

6.1    Umum 

1. Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Jika terjadi perubahan 

ditetapkan melalui SK Rektor. 

2. Penyusun prosedur dan pemeriksa prosedur bertanggungjawab untuk 

memastikan: 

a. Personel yang terlibat dalam prosedur ini mengerti dan memahami setiap 

langkah   dan ketentuan dalam prosedur ini. 

b. Personel yang terlibat dalam prosedur ini memiliki kompetensi. 

3. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan seminar hasil penelitian dilakukan 

oleh Badan Penjaminan Mutu. 

 

6.2 Ketentuan  Umum 

1. Kegiatan tindak lanjut hasil penelitian dilakukan 1 (satu) kali dalam satu tahun 

akademik sesuai jadwal yang telah ditetapkan. 

2. Peneliti bertanggungjawab atas hasil tindak lanjut penelitian. 

3. Kepala LEMLIT bertanggung jawab atas penyelenggaraan pelaporan hasil 

tindak lanjut penelitian. 

4. Penyelenggaraan tindak lanjut hasil penelitian dipimpin oleh Kepala LEMLIT. 

5. Kepala LEMLIT bertanggungjawab atas pelaksanaan kegiatan pelaporan 

hasil tindak lanjut penelitian. 
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6.3 Prosedur Luaran Hasil Penelitian 

1. Luaran hasil penelitian akan dipantau dan dievaluasi oleh LEMLIT. 

2. Peneliti melaporkan luaran penelitian dalam bentuk softcopy, hardcopy, dan 

URL tempat luaran diterbitkan (publisher). 

 

6.4 Evaluasi Luaran Hasil Penelitian 

1. Evaluasi luaran hasil penelitian dilaksanakan oleh LEMLIT. 

2. Kepala LEMLIT memimpin Rapat Evaluasi luaran hasil penelitian. 

3. Materi rapat evaluasi luaran hasil penelitian meliputi persiapan, pelaksanaan 

dan hal-hal yang mendukung dan menghambat kelancaran pelaksanaan 

pelaporan luaran hasil penelitian. 

4. Kepala LEMLIT menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada 

luaran hasil penelitian berikutnya. 

5. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Kepala LEMLIT kepada Rektor. 
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 

TENTANG 
COACHING DAN BEDAH PROPOSAL PENELITIAN 

SK Rektor: 2726a/UNWAR/PD-02/2020 

Kode Dokumen: UNWAR/LEMLIT/SOP/01 
 

 

 

 

PENGESAHAN 

Disiapkan Oleh: Diperiksa Oleh: Disahkan Oleh: 

Kepala Lemlit Kepala BPM Rektor  

   

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. I Made Suwitra,S.H.,MH.  Prof. Dr. Ir. I Gede Suranaya Pandit, M.P Prof. dr. Dewa Putu Widjana, DAP&E., Sp.ParK. 

NIP: 196012311985031024   NIK. 230340063  NIK : 230800260  

 

 

 

  

 

PERINGATAN 
 Milik Universitas Warmadewa   

Dilarang menggandakan tanpa seizin Kepala Lembaga Penelitian 

Alamat : Jalan  Terompong No. 24 Tanjung Bungkak Denpasar 80235 Telp 0361-223858  

E-mail: lemlit2016unwar@gmail.com  
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1. TUJUAN : Pedoman ini bertujuan untuk menghasilkan proposal penelitian 

yang berkualitas. 

2. RUANG LINGKUP : Pedoman ini mengatur kompetensi narasumber, sistematika 

penulisan proposal, skema penelitian, produk dan arah 

pengembangan penelitian. 

3. TARGET MUTU : Menghasilkan proposal yang berdaya saing. 

4. DEFINISI : Kegiatan coaching dan bedah proposal merupakan proses 

penilaian awal proposal penelitian. 

5. REFERENSI : Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal, Buku Panduan 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat RISTEK-BRIN. 

6. PROSEDUR                 : 

6.1    Umum 

1. Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Jika terjadi perubahan 

ditetapkan melalui SK Rektor. 

2. Penyusun prosedur dan pemeriksa prosedur bertanggungjawab untuk 

memastikan: 

a. Personel yang terlibat dalam prosedur ini mengerti dan memahami setiap 

langkah   dan ketentuan dalam prosedur ini. 

b. Personel yang terlibat dalam prosedur ini memiliki kompetensi. 

3. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan coaching dan bedah proposal 

penelitian dilakukan oleh Badan Penjaminan Mutu. 

 

6.2 Ketentuan  Umum 

1. Kegiatan coaching dan bedah proposal penelitian dilakukan minimal 2 (dua) 

kali dalam satu tahun akademik. 

2. Peserta coaching dan bedah proposal penelitian adalah dosen Universitas 

Warmadewa. 

3. Kepala LEMLIT bertanggung jawab atas penyelenggaraan coaching dan 

bedah proposal penelitian. 

4. Penyelenggaraan coaching dan bedah proposal penelitian dilaksanakan oleh 

sebuah panitia yang dibentuk oleh Kepala LEMLIT. 
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6.3 Prosedur Coaching Dan Bedah Proposal Penelitian 

1. LEMLIT menyusun rencana kerja kegiatan coaching dan bedah proposal 

penelitian. 

2. LEMLIT membuat surat pemberitahuan kepada para Dekan dan Direktur 

Pascasarjana untuk mengirimkan dosen menjadi peserta. 

3. LEMLIT menyiapkan narasumber sesuai dengan kompetensinya. 

4. Peserta coaching dan bedah wajib mengirimkan softcopy dan hardcopy 

proposal penelitian. 

5. LEMLIT mengirimkan softcopy proposal kepada narasumber. 

6. Narasumber akan menilai kualitas proposal. 

7. Pengusul memperbaiki proposal yang sudah diberi komentar/catatan oleh 

narasumber untuk persiapan pengajuan hibah penelitian tahun berikutnya. 

 

6.4 Evaluasi Coaching Dan Bedah Proposal Penelitian 

1. Evaluasi coaching dan bedah proposal penelitian dilaksanakan oleh LEMLIT. 

2. Kepala LEMLIT memimpin Rapat Evaluasi coaching dan bedah proposal 

penelitian. 

3. Materi rapat evaluasi coaching dan bedah proposal penelitian meliputi 

persiapan, pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan menghambat 

kelancaran pelaksanaan coaching dan bedah proposal. 

4. Kepala LEMLIT menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada 

coaching dan bedah proposal penelitian berikutnya. 

5. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Kepala LEMLIT kepada Rektor. 
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 

TENTANG 

SISTEM PENGHARGAAN (REWARD) 
SK Rektor: 2726a/UNWAR/PD-02/2020 

Kode Dokumen: UNWAR/LEMLIT/SOP/01 
 

 

 

 

PENGESAHAN 

Disiapkan Oleh: Diperiksa Oleh: Disahkan Oleh: 

Kepala Lemlit Kepala BPM Rektor  

   

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. I Made Suwitra,S.H.,MH.  Prof. Dr. Ir. I Gede Suranaya Pandit, M.P Prof. dr. Dewa Putu Widjana, DAP&E., Sp.ParK. 

NIP: 196012311985031024   NIK. 230340063  NIK : 230800260  

 

 

 

  

 

PERINGATAN 
 Milik Universitas Warmadewa   

Dilarang menggandakan tanpa seizin Kepala Lembaga Penelitian 

Alamat : Jalan  Terompong No. 24 Tanjung Bungkak Denpasar 80235 Telp 0361-223858  

E-mail: lemlit2016unwar@gmail.com  
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1. TUJUAN : Pedoman ini sebagai acuan pemberian penghargaan (reward) 

kepada dosen yang berhasil mengunggah proposal penelitian 

ke SIMLITABMAS, penelitian yang didanai RISTEK-BRIN, 

memperoleh Paten, HKI, publikasi internasional dan nasional 

bereputasi, buku ajar dan buku referensi. 

2. RUANG LINGKUP : Panduan ini mengatur proses dan prosedur pemberian 

penghargaan (reward). 

3. TARGET MUTU : Adanya standar yang pasti tentang pemberian penghargaan 

(reward). 

4. DEFINISI : Penghargaan (reward) merupakan bentuk pengakuan berupa 

uang dan/atau surat. 

5. REFERENSI : Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal, Buku Panduan 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat RISTEK-BRIN. 

6. PROSEDUR                 : 

6.1    Umum 

1. Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Jika terjadi perubahan 

ditetapkan melalui SK Rektor. 

2. Penyusun prosedur dan pemeriksa prosedur bertanggungjawab untuk 

memastikan: 

a. Personel yang terlibat dalam prosedur ini mengerti dan memahami setiap 

langkah   dan ketentuan dalam prosedur ini. 

b. Personel yang terlibat dalam prosedur ini memiliki kompetensi. 

3. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan sistem penghargaan (reward) 

dilakukan oleh Badan Penjaminan Mutu. 

 

6.2 Ketentuan  Umum 

1. Penghargaan (reward) diberikan kepada setiap dosen yang menghasilkan setiap 

target capaian. 

2. Kepala LEMLIT bertanggung jawab atas penyelenggaraan pemberian 

penghargaan (reward). 
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6.3 Prosedur Pemberian Penghargaan (reward) 

1. LEMLIT menyusun standar pemberian penghargaan (reward). 

2. Penghargaan diberikan oleh Rektor Universitas Wamadewa melalui LEMLIT. 

 

6.4 Evaluasi Pemberian Penghargaan (reward) 

1. Evaluasi pemberian penghargaan (reward) dilaksanakan oleh LEMLIT. 

2. Kepala LEMLIT memimpin Rapat Evaluasi pemberian penghargaan (reward). 

3. Materi rapat evaluasi pemberian penghargaan (reward) meliputi persiapan, 

pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan menghambat kelancaran 

pelaksanaan pemberian penghargaan (reward). 

4. Kepala LEMLIT menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada 

pemberian penghargaan (reward) berikutnya. 

5. Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Kepala LEMLIT kepada Rektor. 
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